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REMANENCE Cc’est environ 400 clients
qui nous accordent leur confiance, une
répartition client touchant plusieurs

domaines d’activité.

Egalit¢ FEMMES/HOMMES
Index 2021 = 95 / 100 (95 sur 100)

Fait a Nice, le 03/02,/2023

_ Rémanence

La société REMANENCE prend en compte les besoins et attentes de
ses clients, en répondant a leurs exigences et en assurant un niveau de
qualité irréprochable dans ses services d’hygiéne et propreté réguliers et
ponctuels mais également pour I'ensemble des prestations proposées.
Fiers de nos collaborateurs avec lesquels nous avons obtenus des
résultats prometteurs, REMANENCE ne cesse d’accroitre son chiffre
d’affaire, preuve de confiance de nos clients.

Autant d’encouragements pour poursuivre et améliorer nos résultats
avec 'ambition de répondre toujours mieux a nos clients et anticiper
leurs besoins tout en garantissant la santé et la sécurité de nos salariés.
Nos enjeux :

& Développer de nouveaux marchés grice a des technologies
innovantes, une polyvalence des collaborateurs.

“ Accroitre la maitrise des risques pour l'amélioration des
conditions de travail de nos collaborateurs, notamment par
I'emploi de matériels, produits plus stirs et équipements plus
ergonomiques.

& Intégrer la RSE comme ADN de l'entreprise afin d’améliorer la
qualité de travail de nos collaborateurs ainsi que toutes les parties
prenantes en relation avec la société.

@ S'engager pour 'environnement dont nous sommes acteurs grice
a 'emploi de produits neutres pour le milieu, une optimisation de
la gestion des déchets pour nos activités et la pré-collecte pour
nos clients, la préservation des ressources en eau et énergie.

®  Assurer notre conformité sur les questions réglementaires, mais
aussi au regard des autres exigences applicables & nos activités

Grice A ces engagements, nous ceuvrons pour l'amélioration du cadre
de travail des salariés et des visiteurs chez nos clients. Forte de ses
valeurs d’entreprise, la Direction a confiance en I'implication de tous

pour atteindre nos objectifs et respecter nos engagements.
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