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Foot et business :
ils y croient

Soir de match a I'Allianz Ri-
viera. « L'invité » est Bor-
deaux et malheureusement
cela se termina par une dé-
faite pour le Gym. Pas de
quoi atteindre le moral des
partenaires financiers. « Le
foot c’'est comme les enlrepri-
ses. On traverse parfois des
moments compliqués. C'est
un club qui est en train de se
construire. Aujourd’hui dans
la L1 il y a une douzaine de
clubs dans la méme situation
gue Nice », explique avec sé-
rénité Christian Coppola, le
patron de Rémanence, une
société basée a Nice Arenas,
spécialisée dans le net-
toyage industriel, I'hygiéne
et la propreté. Le nom, Ré-
manence, figure sur la man-
che des maillots. On ne
saura pas combien il a fallu
investir pour y étre, mais la
somme est certainement im-
portante. Rémanence fait
partie du club trés restreint
des partenaires officiels,
avec les Mutuelles du Soleil,
Pizzorno, les institutionnels
comme la ville de Nice et la
métropole Nice-Cote d'Azur
et I'équipementier Burrda.
« Je suis Nicois, je suis un
passionné de foot et j'ai tou-

Jours suivi le club depuis la re-
montée en L1 en 2001. Au dé-
part on a acheté une loge
pour invifer les clients puis
on est allé plus loin. C'est la
troisieme saison. » Plan com-
munication, réseau d’affai-
res? « C’est vrai que la noto-
riété, c'est de la communica-
tion. Cela élant, je ne parle
Jamais affaires ici. Ce quim’a
attiré, c’est ma passion, le po-
tentiel de l'équipe et le projet
du club. C'est plus important
que la place au classement.
Ce club a beaucoup changeé.
On a & faire a des gens des
professionnels et sérieux. »

La passion

et le potentiel
Christian Coppola mesure
tout de méme les retombées
de son engagement finan-
cier. « La boite a vraiment
grandi. On est passé de 250
contrats a 400 en deux ans et
de 110 salariés a 200. On a
notamment engagé frois ca-
dres. Pour une PME c’est
beaucoup. A quoi est-ce dii?
Avant fout a notre travail, en
axant beaucoup sur la qualité
el le souci environnemental.
Le foot, ca nous a en fait per-
mis de ne plus éfre inconnu.

Coppola et son fils Jérémy.

Quand on se présente, on sait
qui on est, on a gagné en vi-
sibilité. Pour nos salariés
aussi, ¢a aide a étre regardé
autrement dans un secteur
d’activité pas forcément trés
fun. Le foot en plus, ca met de
l'amitié dans les relations, ¢a
fédere. Ca crée du lien. »

Evidemment, pour le prési-
dent de 'OGCN Jean-Pierre
Rivére, un tel discours, c'est
pain béni. « Nos partenaires
sont des chefs d’entreprise
amoureux de ['OGC Nice, des
gens qui veulent nous accom-

Plus de cing cents partenaires

I‘apport financier des entreprises n'est
évidemment pas négligeable pour
'OGC Nice. Dans son budget, de Uordre
de 40 millions d’euros, il représente
«un quart a un cinquiéme » des res-
sources. Lobjectif du club nigois est au-
jourdhui d’élargir ce support
entrepreneurial, pas uniquement par

les.

le nombre mais aussi par l'assise géo-
_graphique. Le rayonnement de l'Allianz
Riviera permet de cibler les sociétés va-
roises qui viennent se joindre aux Azu-
réens mais aussi de travailler avec des
entreprises nationales et internationa-

Jouant sur le mariage du business et du

.lean-Piere Rivére, président de l'OCN, Christian
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pagner sur plusieurs années.
FEvidemment, le fait d'étre
passé du stade du Ray a UAll-
lianz Riviera nous a donné
les structures et la capacité
gui marquaient. Il n'y a pas
un lieu sur la Colte d’Azur qui
réunisse autant de décideurs
en une soirée.-ll y a environ
vingt rendez-vous dans
l'année. A nous aussi de leur
permelire de développer leur
chiffre d'affaires ou leurs op-
portunités en échange de l'ef-
fort financier qu'ils font pour
nous. »

plaisir, le club des Aiglons propose aux
entreprises amies de gagner en visibi-

lité. Le programme officiel « d’hospita-
lité » passe notamment par des accés a
des loges et salons avec accueil soigné
et cuisine fine, a partir de 850 euros

ar personne pour la saison, et jusgqu’a
par p p , etjusq

5 000 euros pour le nec plus ultra.

Questions a

Alain Philip, directeur général
des services techniques
a la Métropole Nice-Cote d'Azur

« Un élement fort

pour notre aven

Est-on en train

de fabriquer une
nouvelle ville a Nice
Saint-Isidore?

Non. Le coaur de ce
village reste ce qu'il est.
Et on ne fabrique pas a

nouveau un centre a coté.

On s’y accroche mais avec
une réflexion et une
démarche organisée.

LAllianz Riviera est-il

le moteur d’'un nouveau
développement
économique?

Il n’a pas été construit ici
au hasard. C'est un
élément fort pour faire
rentrer Nice dans le
réseau des villes
attractives a l'échelon
européen et
international. Il fallait un
équipement de ce niveau
pour organiser cette
valorisation économique.
Le chantier en lui-méme
ainjecté du dynamisme.
Il va permettre de faire le
lien avec 'aéroporteny
raccrochant de
nombreuses.
infrastructures. Et autour
du stade se construit un
véritable ilot i
d’attractivité.

Que va rapporter

le nouvel écoquartier?
C'est d’abord des
chantiers et donc du

ir »

travail. Et on en a bien
besoin. Ce sont aussi des
logements, des activités,
des services et des
commerces. On fagonne
un quartier lui aussi
créateur d'emplois.

Que génére lilot lkea?
C'est 350 emplois directs
et 50 emplois indirects.
Mais aussi une
production de recettes
fiscales estimées a plus
de 2,7 M€ dont 2,1 M€
reviennent a Nice. A cela
il faut rajouter Nice One
également générateur
d'emplois.

Quelle est la mission
du cabinet Wilmotte
sur cette zone?

Il construit lkea mais il a
une mission d’architecte
en chef de toute la zone
afin qu'ily ait une vision
d’ensemble ainsi qu’un
lien avec toute 'EcoVallée
en cours
d’aménagement.
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